TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA FEDERACION SANTAFESINA DE COOPERATIVAS DE
ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA. CAPITULO | - DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETO- DENOMINACION-ARTICULO 12: Con la denominacién de Federacién Santafesina de Cooperativas de
Electricidad, Obras y Servicios Publicos Limitada. - FESCOE - contintia funcicnando la anteriormente denominada
Federacién Santafesina de Cooperativas de Electricidad Limitada - FESCOE -, gue se regira por las disposicionas del
presente Estatuto y en todo aguello que este no previere por ia legislacién vigente en materia de cooperativas.
DOMICILIO - ARTICULO 22: La Federacion tendra su domicilio iegal en la ciudad de Venado Tuerto, Departamentc
General Lopez, Provincia de Santa Fe, pudiendo establecer sucursales, agencias, delegaciones o representacicnes en
el pais. También podra disponer representaciones en el exterior cuando asi lo autorice la Asamblea. DURACION -
ARTICULO 32: La duracion de la Federacion es ilimitada. En caso de disolucién su liquidacién se haré con arreglo a lo
establecido por este Estatuto v la legislacion cooperativa. OBJETO SOCIAL - ARTICULO 4¢: La Federacion excluira de
todos sus actos las cuestiones politicas, religiosas, de nacionalidad, regiones o razas determinadas. ARTICULO 52: La
Federacién tendrd por objeto: 1) Ejercer la representacion institucional integrai de sus cooperativas asociadas,
prestadoras de Obras y Servicios Publicos en cualquiera de sus etapas y otros servicios anexos, tales como: a)
Provision de Energia Eléctrica destinada al uso particular y ptiblico, comprendiendo tanto el servicio urbano como el
servicio rural; b) Provisién de agua corriente, desagtes y saneamiento; c) Recoleccién de residuos; d) Provision de
gas por redes y/o envasado; e) Provisién de servicio telefénico; f) Provision del servicio de radiodifusion, radio
distribucién o teledistribucién; g) De publicacién y edicién de medios graficos; h) De informatica y transmisién de
datos; i) Construccién de obras y pavimentacion; i) De viviendas; k) De seguros; |) De turismo; 1) Servicios sociales,
sepelios, asistencia médica y farmacéutica, ambulancias, materiales ortopédicos, etc.; m} De forestacion y otros
servicios y obras que promuevan el bienestar de los asociados y de la comunidad en general; n) Escolares en todos
sus niveles. 2) Actuar como mandataria la representacién de las asociadas en distintos ambitos de caracter oficial o
privado, actos, trdmites y gestiones relacionadas con sus objetos e intereses sociales. 3) Ejercer la representacion
institucional integral de sus cooperativas asociadas en materia laboral y salarial. 4) Propender a la formacién de
Cooperativas para la atencion de Obras y Servicios Publicos en cualquiera de sus etapas y otros servicios anexos. 5)
Colaborar con los poderes publicos, nacionales, provinciales y municipales en todo lo que se reiaciona con el
desarrollo del cooperativismo y con la satisfaccion de necesidades publicas por ese medio. 6) Gesticnar el dictado de
ios instrumentos que faciliten la creacién de cooperativas de obras y servicios publicos, que consoliden ias
existentes y tiendan a la prestacién de mejores y mis eficientes servicios. 7) Arbitrar los medios idéneos para crear
una conciencia Cooperativa y la adopcidn de una politica que respete y fomente el movimiento cooperativo.
Destacar como valores del cooperativismo los principios de: asociacién voluntaria y abierta; control democratico por
los socios; autonomia e independencia; educacion, capacitacién e informacién; cooperacién entre Cooperativas y
preocupacién por la comunidad. 8) Prestar asescramiento especializado a sus asociadas y propender a que estas
adopten los sistemas y técnicas mas convenientes. 8) Intervenir como érbitro o amigable componedor en las
diferencias que se susciten entre ias Cooperativas asociadas a pedido de estas. 10) Asociarse con otras entidades
Cooperativas de cualquier grado, nacionales o extranjeras. 11) Organizar y/o participar en conferencias, Congresos,
reuniones y otros eventos representando al Movimiento Cooperativo de Servicios Puablicos, pudiendo proponer ¢
votar mociones o recomendaciones. 12) Prestar el servicio de compras y pagos que las asociadas le encomienden;
obtener la representacién de productores, fabricantes e importadores para la distribucion de materiales o
elementos necesarios para los servicios que presten las asociadas; instalar fabricas, talleres y laboratorios en
cualquier punto del Pais destinados a producir elementos que interesen a sus asociadas, realizar cperaciones de
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colocacion de materiales o bienes disponibles y toda otra operacion que resulte conducente al cumplimiento de los
fines de sus asociadas. 13) Propiciar la integracién entre Cooperativas de servicios plblicos v la diversificacién de
servicios. 14) Organizar y participar en congresos, cursos, seminarios, conferencias, etc. para completar la formacién
de los dirigentes, funcionarios y personal de las asociadas o de las Cooperativas en general; conceder becas de
estudio, investigacién o practica Cooperativa. 15) Organizar medios de promocign y difusién, editar publicaciones y
realizar actos cuiturales que hagan al progreso o necesidades del movimiento cooperativo. 16) Organizar una
biblioteca especializada en temas cooperativos y un archive de publicaciones, antecedentes de gestiones,
licitaciones, memorias, balances, concesiones y permiso de las Cooperativas de Servicios Publicos, a los fines de
estadisticas y consulta, 17) Fomentar Iz unidad orgénica del movimiento cooperativo. 18) Propender a la creacién de
Consejos Regionales entre sus asociadas. 19) Participar en los organismos que rijan la politica y gobierno en materia
de energia eléctrica Y otros servicios publicos en [a medida que la autorice la legislacion especifica respectiva, 20)
Comercializar materiales Yy prestar servicios a cooperativas no asociadas Y a terceros no cooperativos en las
condiciones gue fije la legislacion vigente y el Consejo de Administracion. 21) Establecer obras y/o instalaciones, va
sez per cuenta propia a través de su construccion, arrenddndolas o tomando concesiones de establecimientos de
propiedad de los estados Nacional, Provinciales o Municipales, o bien de particulares, para destinarlas
principalmente para proveer de su producido o sus elementos transportados para ser utilizadas por ella misma, por
sus Cooperativas asociadas o para su comercializacién. 22) Tomar a su cargo el mantenimiento u operacién de las
obras y/o instalaciones propias o las que le confieran sus asociadas, o bien otras empresas publicas o privadas. 23)
Actuar como agente comercializador de los productos, bienes v/o servicios que operan sus Cooperativas asociadas,
comprando o vendiendo los mismos de conformidad con las legislaciones vigentes. 24) Organizar sistemas de
depésitos de bienes vy eqguipos de uso comdn entre las asociadas para ser operado como stock de reserva, de uso
temporario por las mismas cuando asi lo resuelva la Asamblea. 25) Adquirir las maquinas y equipamiento necesario
para usc propio y de sus asociadas, 26) Actuar como empresa constructora de obras que le confien las asociadas,
tante a nivel de proyecto como de direccién Y ejecucion de las mismas. 27) Promover, impulsar y lograr la mejor
participacion y/o integracion del movimiento cooperative en las privatizaciones, transformacion o concesion de las
empresas de servicios publicos estatales v/o privadas, bajo cualquiera de sus denominaciones, dentro de la Provincia
de Santa Fe o en cuzlquier otra Provincia de la Republica Argentina, con la facultad de adecuarse a las disposiciones
Yy normas que se dicten para ello, salvo que se opengan z la legislacidn vigente en lz materia. 28) Conformar un
Departamento de Educacién y Capacitacién que podrd actuar por si o en coordinacién con ctras entidades
especializadas. a) Organizar el adiestramiento de personal de las cooperativas asociadas en aspectos técnicos vy
cuestiones relacionadas con sus tareas, b) Atencién a Consejeros, personal, asociados de las Cooperativas adheridas,
organizaciones y comunidad en general, en relacién con Ja educacién ¥ capacitacién cooperativas. El Consejo de
Administracion podra disponer la realizacién de operaciones con Cooperativas no asociadas y/o en formacién,
conforme la reglamentacién que a tal efecto hubiera dispuesto Iz autoridad de aplicacién del régimen legal de las
Cooperativas. c) Capacitacion cooperativa a comunidades educativas, docentes, alumnes, etc., d) Capacitacién en
materia empresarial y de gestién. e) Capacitacion en cualguier otra materia que contribuya al progreso y bienestar
de la entidad, sus cooperativas asociadas, cuadros dirigenciales v del personal y comunidad en general. 29) Prestar
servicios de turisme. Pudiendo hacerlo por cuenta propia, a través de sus cooperativas asociadas, o asocidndose con
ellas o con terceros, 30) Participar en la construccidn y/o comercializacion de viviendas, pudiendo hacerlo por cuenta
oropia, a través de sus Cooperativas asociadas, o asocidndose con las mismas, para lo que podra: a) Adquirir terrenos
con destino a la construccidn de viviendas; b) Adquirir viviendas individuales y/o colectivas, construirias por
administracién o por medio de contratos con empresas del ramo, z fin de adjudicarlas en las condiciones gue se



especifican en el reglamento respectivo, c) Lievar a cabo la conservacién, ampliacién o mejoramiento de viviendas,
d) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas, los créditos necesarios para la construccion de viviendas, 2)
Gestionar ante los poderes publicos la realizacién de obras viales necesarias y la dotacion de los servicios
considerados indispensables para una vida digna. (Agua, sanitarios, energia etc.). 31) Practicar y difundir los valcres
indicados por la Alianza Cooperativa Internacional relativos a: autoayuda, autorresponsabilidad; democracia,
igualdad, equidad, solidaridad y trabajo por la Paz; defensa de los valores éticos de honestidad, apertura,
responsabilidad social y preocupacion por los demas.- ARTICULO 62: El Consejo de Administracion dictarad los
reglamentos internos a los que se ajustarén los objetivos previstos en el articulo 59, fijando con precisién fos
derechos y obligaciones de la Federacién y de sus Cooperativas miembros. Dichos reglamentos deberan ser
aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los
gue sean de mera organizacion interna de las oficinas.- ARTICULO 7¢: La Federacion podré organizar las secciones
que estime necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.- ARTICULO 82: Por resolucion de |z
Asamblea o del Consejo de Administracién ad-referéndum de ella, la Federacién podra asociarse con otras para
formar una confederacién o adherirse a una ya existente, a condicion de reservar su autonomia e independencia
para el cumplimiento de objetivos econdmicos, culturales o sociales.- CAPITULO Il - DE LAS ASOCIADAS - ADMISION
- ARTICULO 92 : Podra ser asociada a esta Federacion toda Cooperativa que preste servicio en cuziquier localidad de
ia provincia de Santa Fe o en las provincias que limitan con ella o que, en su caso, hubiesen solicitado a {a autoridad
jurisdiccional respectiva la asignacion de zona para tomar a su cargo el respectivo servicio, que esté regularmente
constituida, con autorizacién para funcionar, inscripta en el registro de aplicacion y siempre que redna los requisitos
establecidos en el presente estatuto.- ARTICULO 10°: Toda cooperativa que quiera asociarse debera presentar unza
solicitud por escrito ante el consejo de administracién comprometiéndose a suscribir una cantidad minima de cien
cuotas sociales y dar cumplimiento al articulo 15 como asi también a las demas disposiciones del presente estatuto y
de los reglamentos gue en su consecuencia se dicten. El consejo de administracion resolvera sobre la solicitud por
simple mayorfa de votos presentes. OBLIGACIONES - ARTICULO 11°% Llas asociadas tienen las siguientes
obligaciones: a) Integrar las cuotas suscritas del Capital gue corresponde, conforme a lo dispuesto en ios Articulos
14, 15 y 16; b) Cumplir el presente estatuto y reglamentos que se dicten, v acatar las resoluciones de los organos
sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir de ellas en la forma prevista por este estatuto y la legislacion vigente;
¢) cumplir las obligaciones financieras con la Federacién por provision de materiales, prestacion de servicios y
contribuciones gue se establezcan; d) Remitir a la Federacion el texto de sus estatutos, memoria y balances anuales,
reglamentos que dicten, informes y los datos gue con fines estadisticos e informativos se le soliciten; e) Enviar a la
Federacién dentro de los 90 dias de aprobado su balance, a los fines del cumplimiento del Articulo 46 de Ia Ley
20.337, el importe total a que se refiere el inciso 32 del Articulo 42 de dicha Ley, para que come entidad de segundo
grado lo invierta en educacion y capacitacién cooperativas. La asociada quedara exenta de esta obligacion cuandc
dentro del mismo plazo entregue dicho fondo para su inversion por el Consejo Regional que integre o remita a la
Federacién un plan de inversiones a efectuar directamente por la Cooperativa; f) Prestar efectivo apoyo para la
realizacién de los objetos sociales de la Federacion, colaborando en su afirmacion y desarrollo como entidad
representativa del Movimiento Cooperativo de Servicios Publicos; g) Canalizar preferentemente la adquisicion de sus
insumos por intermedio de la Federacién; h) Ninguna asociada podra promover acciones judiciales contra esta
Federacion por problemas institucionales u operativos, si previamente no se ha agotado la via administrativa interna
consistente en reclamo escrito ante la Gerencia. Si dicho reclamo fuese rechazado o no fuese resuelto dentro del
plazo de 15 (quince) dias habiles de formulado, debera recurrirse, por via de apelacién fundada, y dentro del plazo
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Administracién, quien tendré 30 (treinta) dias habiles para decidir. Vencido este plazo sin resolucion, o si la misma
fuese desfavorable al reclamante, este tendrs expedita la via judicial. Este reclamo administrativo previc no sera
necesaric cuando la Ley de Cooperativas u otras disposiciones legales otorguen a la asociada accién judicial directa
contra la Federacion o indiquen otro procedimiento.- DERECHOS -ARTICULO 12°: Son derechos de las asociadas: a)
Utilizar los servicios de la Federacién en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de
Administracion y a la Asamblea las iniciativas gue crean convenientes al interés social; c) Participar en las Asambleas
con voz y voto; d) Aspirar 2l desempefio de los cargos de administracién y fiscalizacién previstos por este estatuto,
siempre que retna las condiciones de elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria
de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociadas; g}
Solicitar al Sindico informacidn sobre las constancias de los demads libros; h) Retirarse voluntariamente al finalizar el
gjercicio social, dando aviso con treinta dias de anticipacién por lo menos, una vez cumplido el plazo establecido por
el Articulo 24 del presente Estatuto; i) Constituir Consejos Regionales de Cooperativas para colaboracién reciproca y
con [z Federacion, ajustando su cometido a las disposiciones del presente estatuto y a las reglamentaciones que
dicte la Asamblea. Los Consejos Regionales podran participar de las reuniones de Consejo de Administracién, cada
vez que lo consideren oportuno, a través de un representante que tendra voz en dichas sesiones.- ARTICULO 13°: E|
Consejo de Administracién podra excluir a las asociadas en los casos siguientes: a) Incumplimiento debidamente
comprobado de las disposiciones del presente estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Federacién; ¢} Comisién de cualguier acto gue perjudique moral o materiaimente a Ia
Federacidn. En cualquiera de los casos precedentemente mencionados, la asociada excluida podré apelar, sea ante
la Asamblea Ordinariz o ante la Asamblea Extraordinariz, dentro de los treinta dias de la notificacién de la medida.
En primer supuesto, serd condicidn de admisibilidad del recurso, su presentacion hasta 30 dias antes de |a expiracion
del plazo dentrc del cual debe realizarse |a Asamblea Ordinaria. En segundo supuesto, la apelacion debera contar
con el apoyo del 10% de las asociadas, como minimo. Ei recurso tendrd efecto suspensivo.- CAPITULO il - DEL
CAPITAL SOCIAL Y RECURSOS - CAPITAL SOCIAL - ARTICULO 14°: EI capital es ilimitado vy estard constituido por
cuotas sociales indivisibles y nominativas de diez pesos ($ 10,-) cada una, pagaderas al contado o fraccionadamente
en montes v plazos que fijard el Consejo de Administracién, los que no excederan el limite previsto por el Articulo
252 de la Ley 20.337.- ARTICULO 15°: Para la formacién e incremento del Capital social, se tendran en cuenta as
necesidades financieras que se determinen en el presupuesto de inversiones que apruebe la Asamblea, v la cantidad
de cuotas sociales que corresponda suscribir e integrar por cada Cooperativa serdn establecidas teniendo en cuenta
conjunta e individualmente los siguientes factores: montc del Capital integrado, importe de sus ingresos anuales, la
potencia méxima de demanda eléctrica expresada en Kw., nimero de usuarios, nimero de asociados, cantidad de
kilovatios hora suministrados durante un periodo determinado o cuzlquier otro indice que permita medir
razonablemente lz capacidad econémica de [a asociada, o el grado de utilidad que obtendré cada una de las
inversicnes a efectuar, en todos los casos en proporcion al uso real o potencial de los servicios sociales. Los factores
que se adopten deberdn aplicarse con caricter general, de acuerdo con la reglamentacisn pertinente que dicte la
Asamblea.- ARTICULO 16°: Las condiciones de integracion de las cuotas sociales, seran establecidas por la Asemblea
en oportunidad de aprobar el presupuesto de inversiones, y deberén respetar las condiciones fijadas en |z legislacion
cooperativa vigente.- ARTICULO 17°: El Consejo de Administracion de |a Federacion aprobaré la transferencia de
cuotas sociales entre las Cooperativas ascciadas cuando mediare solicitud por escrito entre las interesadas y se
abonaré un derecho de inscripcion equivalente al dos por ciento (2%) del monto transferido, La transferencia de
propiedad se hara constar al dorso de las acciones con la firma del Presidente, Secretario, Tesorero y Sindico,
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de Administracidn no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria de
una Asamblea v la realizacién de esta.- ARTICULO 18°: En caso de que alguna Cooperativa asociada denunciare &l
robo, incendio o extravio de acciones, &l Consejo de Administracion las declarara nulas, y esta facultado para emitir
duplicado de las mismas, previo pago de un derecho equivalente al dos por ciento (2%) del valor representadc.-
ARTICULC 19°: No habra compensacién entre las cuotas sociales y las deudas de la/s Cooperativas asociadas con la
Entidad. Cuando el Consejo de Administracion determinara que s imposible el cobro, inclusive por via judicial, en tal
caso se compensaran las deudas con las cuotas sociales integradas y se excluira a las Cooperativas del registro de
asociados.- FORMALIDAD DE LAS ACCIONES - ARTICULO 20°: Las acciones serdn tomadas en un libro talonario y
contendran las siguientes formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion; b) Mencién de ia
autorizacion para funcionar y de la inscripcion prevista por la Ley 20.337; ¢) Ntimero y valor nominal de las cuotas
sociales que representan; d) Nimero correlativo de orden y fecha de emision; e) Firma autografa del Presidente,
Tesorero y Sindicoc.- MORA EN LA INTEGRACION - ARTICULO 21°: La asociada que no integre las cuotas sociales
suscritas en las condiciones previstas en este estatuto incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y deberd
resarcir los dafios e intereses. La mora comportara la suspensién de los derechos sociales. Si intimada la deudora a
regularizar su situacién en un plazo no menor de 15 dias, no lo hiciere, se producira la caducidad de sus derechecs
con pérdida de las sumas abonadas que serdn transferidas a la reserva especial. Sin perjuicic de elle, el Consejc de
Administracién podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripcién.- AFECTACION DE LAS CUOTAS
SOCIALES - ARTICULO 22°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las operaciones que la
Jsociada realice con la Federacién. Ninguna liquidacion definitiva a favor de la asociada puede ser practicada sin
haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere con la Federacién.- ARTICULO 23°: La Cooperativa
que se retira pierde todos sus derechos como tal desde la fecha en que la Entidad le notifica en forma fehaciente la
aceptacién de su solicitud de retiro. Los mismos efectos seran aplicables a las asociadas excluidas.- ARTiCULO 24°:
Las Cooperativas integrantes de esta Federacion no podran solicitar el reembolsc de sus cuotas sociales hasta
transcurridos ocho (8) afios a partir de la aprobacién del presente Estatuto o desde el ingresoc de las nuevas
Cooperativas si fuera posterior, o mientras mantengan deudas con la Federacién una vez vencido dicho plazo.-
ARTICULO 25°: El Consejo de Administracidn emitira las acciones representativas de cuotas sociales en forma anual.-
ARTICULO 26°: Cuando el Consejo de Administracién admitiera la integracién de cuotas sociales con aportes no
dinerarios, lo hara siempre sobre la base de uno o mas dictémenes de personas especializadas.- REEMBOLSO DE LAS
CUOTAS SOCIALES - ARTICULO 27°: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el 5% del Capital integrado
conforme al titimo balance aprobado, atendiéndose a las solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos
gue no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo serén en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad, Las
cuotas sociales pendientes de reembolsc devengaran un interés equivalente al 50% de la tasa fijada por el Banco
Nacién de la Republica Argentina para los depdsitos en Caja de Ahorro.- ARTICULO 28°: En caso de retiro, exclusion o
disolucién, las asociadas solo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales
integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiere sopertar.- RECURSQS - ARTICULO 29:
Los recursos necesarios para financiar el presupuesto general econémico de la Federacion, seran aportados por las
asociadas aplicando conjunta e individualmente los mismos factores indicados en el Articulo 15, y de acuerdo a lo
que apruebe la Asamblea en cada oportunidad. CAPITULO IV - DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL -
CONTARILIDAD - ARTICULO 30°: La contabilidad seré llevada con arreglo a las disposiciones legales vigentes y en un
todo de acuerdo a las resoluciones que dicte la autoridad de aplicacion, utilizando los libros prescritos en el art. 322
y cc. Del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y el Articulo 38 de la Ley de Cooperativas. BALANCE - ARTICULO 31™:
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presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacidn. A tales efectos, el ejercicio social
cerrara el dia 31 del mes de Diciembre de cada afio, MEMORIA - ARTICULO 32°: La memoria se confeccionara en un
todo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, con especial referencia 3 las operaciones y situaciones
significativas ocurridas con posterioridad al cierre del ejercicio y antes de la redaccién de la memeoria, y de los
proyectos en curso de ejecucion. REMISION DE LA DOCUMENTACION - ARTICULO 33°: Dentro de los plazos
establecidos por las normas vigentes deberdn ser remitides a la autoridad de aplicacion, érgano local competente y
a las asociadas, la documentacién establecida en el Articulo 41 de Iz Ley 20.337. DESTINO DE LOS EXCEDENTES-
ARTICULO 34°: Los excedentes se repartirdn con arreglo al Articulo 42 de Ia Ley 20.337 y una suma indeterminada
del excedente, una vez constituida la reserva de ley, los fondos asistenciales o de estimulo y de educacién
Cooperativa, podra ser destinada por la Asamblea para pagar un interés a las cuotas sociales, el cual no podra
exceder en mas de un punto al que cobra el Banco de la Nacién Argentina en sus operaciones de descuento.-
ARTICULO 35°: La Asamblea, por simple mayoria de votos, podrd disponer que los retornos y los intereses en su
caso, se distribuvan total o parcialmente en cuotas sociales, excepto el caso que existieran deudas por un importe
superior al veinte por ciento (20%) del activo, en Cuyo caso sera obligatoria su distribucion en cuotas sociales.-
ARTICULO 36°: EI importe de los retornos, cuando se tratara de dinero en efectivo, guedars a disposicion de las
asociadas después de treinta (30) dias de realizada la Asamblea, En caso de no ser retirado dentro de los ciento
ochenta (180) dias siguientes sera acreditado en cuotas sociales, CAPITULO V - DE LAS ASAMBLEAS — CLASES -
ARTICULO 37°: Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea Ordinariz debera realizarse dentro de
los cuatros meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el
Articulo 41 de la Ley 20.337 v elegir consejeros y sindicos, sin perjuicio de los demads asuntos incluidos en e Orden
del Dia. Las Asamblieas Extraordinarias tendrin lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracién o el
Sindico, conforme lo previsto en el Articulo 822 de este estatuto, o cuando lo soliciten asociadas cuyo numero
equivalga por lo menos al 10% del total. Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su caso.
El Consejo de Administracion puede denegar el pedido de Asamblea Extraordinaria incorporando los asuntos que lo
motivan al Orden del Dia de la Asamblea Crdinaria, cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de
presentacion de Ja solicitud. CONVOCATORIA -ARTICULO 38°: Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
seran convocadas con quince dias de anticipacién por lo menos a Iz fecha de su realizacién, y con la misma
anticipacion, la realizacién de la Asamblea sers comunicada a la zutoridad de aplicacién y al érgano local
competente, acompafiande toda la documentacién que debe ser considerada por la Asamblea. La convocatoria
incluird el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de la Asamblea. La
convocatoria se efectuara a las asociadas por medic fehaciente, debiendo acompafiar la documentacién respectiva,
QUORUM -ARTICULO 39°: Las Asambleas se realizaran vélidamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, una
hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad mas unc de las asociadas.
ORDEN DEL DIA ~ EFECTOS - ARTICULO 40° Serd nula toda decisign sobre materia extrafia a las incluidas en el
Orden del Dia, salvo Iz eleccién de los encargados de suscribir el acta y la remocién de Consejeros y Sindicos cuando
es consecuencia directa de asuntos incluidos en el Orden del Dia. DERECHO DE VOTO - ARTICULO 41°: Tendrs voz y
votc las asociadas gue no tengan deudz de plazo vencido con la Federacién, 30 dfas antes de la celebracidén de la
Asambles; a falta de ese requisito solo tendran derecho a voz. Cada asociada tendra un solo voto cualquiera fuera el
numero de sus cuotas sociales. INCLUSION DE PUNTOS EN EL ORDEN DEL DIA -ARTICULO 42°: Las asociadas podrén
presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o su inclusion en el
Orden del Dfa de la Asamblea. Sin embargo todo proyecto o proposicién presentado por asociadas cuyo nimero

equivalga al 10% del total por lo menos, antes de |a fecha de emisién de |a convocatoria, siempre que la solicitud



fuere presentada dentro de los treinta (30) dias posteriores al cierre del ejercicio, sera incluido obligatoriamenie en
el Orden del Dia. MAYORIA - ARTICULO 43°: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple maycria de
los presentes en el momento de la votacién, con excepcion de las relativas a las reformas del Estatuto, cambio y/o
ampliacién de objeto social, fusién e incorporacion o disolucién de la Federacion, para los cuales se exigird unz
mayorfa de dos tercios de las asociadas presentes en el momento de la votacion. Las que se abstengan de votar
seran consideradas, a los efectos del computo, como ausentes. VOTO POR PODER - ARTICULO 44°: Se prohibe el
voto por poder. PARTICIPACION DE CONSEJEROS, SINDICOS, GERENTES Y AUDITORES - ARTICULO 45°% Los
Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la memeriz,
balance y demas asuntos relacionados con su gestién, ni acerca de las resoluciones referentes a su responsabilidad.
ACTAS DE LAS ASAMBLEAS - ARTICULO 46°: Las resoluciones de las Asambleas y |a sintesis de las deliberaciones ql:e
las preceden seran transcriptas en el libro de actas habilitado al efecto segun lo establecido por el Articulo 382 de la
Ley 20.337, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos asociados designados por la
Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea, se deberd remitir a la
autoridad de aplicacién, y al érgano local competente copia autenticada del acta y de los aocumentos aprobados en
su caso. Cualquier asociada podré solicitar, a su costa, copia de! acta. DELEGADOS A LA ASAMBLEA - ARTICULO 47°:
Cada asociada podra estar representada hasta por tres delegados en la Asamblea, quienes acreditaran tal condicion
por escrito v deberan ser asociados de la Cooperativa que los designé. Los delegados representaran solamente a una
Cooperativa. DESIGNACION DEL DELEGADO CON DERECHO A VOTO -ARTICULO 48°: La asociada podra establecer en
las cartas-poder cual de sus delegados ejercerd el derecho a votar; en su defecto los delegados determinaran entre
si quien lo ejerceré. CREDENCIAL - ARTICULO 49°: Los delegados deberdn solicitar previamente en la Federacion una
tarjeta credencial en la que constara el nombre de la Cooperativa que representan. La credencial se extenderd
también durante la celebracién de la Asamblea. Antes de intervenir en las deliberaciones debera firmar el librc de
asistencia. MIEMBROS DEL CONSEJO COMO DELEGADOS - ARTICULO 50° Los integrantes del Consejo de
Administracion asumirdn automdticamente en la Asamblea en cardcter de delegados de las Cooperativas que
representan cuando éstas no hubieren designado expresamente por escrito sus delegados a ese efecto.
PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS - ARTICULO 51°: Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Conseje de
Administracién, quien podré ser reemplazado por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, presidira el delegado
gue designe la Asamblea. CUARTO INTERMEDIO - ARTICULO 52° Una vez constituida la Asamblea deben
considerarse todos los asuntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas
veces dentro de un plazo total de 30 dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacion. Se
confeccionara acta de cada reunion. COMPETENCIA - ARTICULO 53°: Es de competencia exclusiva de la Asamblea,
siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracién de: 1) Memoria, balance general, estado de
resuitado y demas cuadros anexos. 2) Informe del Sindico y del Auditor. 3) Distribucién de excedentes. 4) Fusion o
incorporacién. 5) Disolucién. 6) Cambio y/o ampliacién de Objeto Social. 7) Participacion de personas juridicas de
caracter publico, entes descentralizados y empresas de Estado en los términos del Articulo 19 de la Ley 20.337. 8}
Asociacion con perscnas de otro caracter juridico. 9) Constituir Fundaciones. 10) Modificacion del Estatuto. 11)
tleccion de Consejeros y Sindicos, 12) Aprobar el presupuesto de inversiones, establecer las condiciones de
integracién de las cuotas sociales, y aprobar el presupuesto general econémico. 13) Resolver y aprobar todes los
asuntos gue de acuerdo a estos Estatutos y la Ley deban ser sometidos a su consideracién. 14) Contratar empréstitos
con sus asociadas en forma de emisién de bonos y otras obligaciones negociables. 15) Vender inmuebles y
establecer gravdmenes sobre los mismos, siempre que el importe de la operacién no supere el cincuenta por ciento

(50%) del patrimonic neto, segin el ultimo balance aprobado. 16) Autorizar la pueste en marcha de los servicios



previstos en el Articulo 52. REMOCION DE CONSEJEROS Y SINDICOS - ARTICULO 54°: Los Consejeros y Sindicos
podrén ser removidos en cualquier tiempo por resclucion de la Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure
en el Orden del Dia si es consecuencia directa de asunto incluido en &I, RECESO - ARTICULO 55°: El cambio sustancial
del objetc social da lugar al derecho de receso, el cual podrad ejercerse por las asociadas que no votaron
favorablemente, dentro del quinto dia y por las ausentes dentro de los treinta dias de clausura de la Asamblea. El
reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se efectuard dentro de los noventa dias de notificada la voluntad
del receso. No rige en este titimo caso la limitacién autorizada por el Articulo 27 de este Estatuto. OBLIGATORIEDAD
DE LAS DESICIONES - ARTICULO 56°: Las decisiones de las Asambleas conformes con la ley, el estatuto y los
reglamentos, son obligatorias para todas las asociadas, salvo lo dispuesto en el Articulo anterior, CAPITULO VI - DE
LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION — CONSTITUCION - ARTICULO 57°: La administracién de la Federacién
estara a cargo de un Consejo de Administracién constituidoe por nueve (9) Cooperativas Titulares y tres (3)
Cooperativas Suplentes. REQUISITOS ~ ARTICULO 58°: Para ser candidato a Consejero, la Cooperativa propuesta
deberd tener por lo menos un afio de antigliedad como asociada de la Federacién. ARTICULO 58°: Las Cooperativas
que se prepongan para integrar listas de candidatos titulares y suplentes para conformar el Consejo de
Administracién ¢ para desempefiarse como Sindico Titular o Suplente, deberdn estar avaladas por tres (3)
Cooperativas adheridas que no integren dichas listas y designar a su vez un apoderado de la misma. Las listas
deberédn ser presentadas en la sede administrativa de la Federacién donde se |e extendera constancia, con por lo
menos 10 (diez) dias de anticipacién a la Asamblea donde se rezlice eleccién de autoridades. Para el caso que no se
hubiesen presentado listas para su oficializacién antes del plazo indicado, el Consejo de Administracién se reunird
especialmente y procederd a oficializar una sobre la base de las Cooperativas adheridas, la que se considerara lista
unica y por lo tanto deberd ser proclamada en tal caricter por la Asamblea. DURACION - ARTICULO 60°: Las
Cooperativas miembros del Consejo de Administracion seran elegidas por la Asamblea v durara tres (3) ejercicios en
el mandato, renovandose por tercios anualmente, pudiendo ser reelectos. Las suplentes duraran un (1) afio en sus
funciones, pudiendo ser reelectos, y reemplazaran a las titulares en el crden en que hubieran sido electas por la
Asamblea. Reemplazarén a las titulares en caso de renuncia o exclusion y ocuparén el cargo que el cuerpo les asigne.
En los casos de ausencia transitoria se desempefiardn en el cargo hasta el reintegro de la titular. Aquellas que
pasaran a ser titulares completardn el periodo correspondiente 2! miembro reemplazado y solo podran ser reclectas.
COMPOSICION — ARTICULO 61°: Dentro de los quince dias corrides posteriores z la eleccion de autoridades, en la
primera sesién que realice el Consejo de Administracién distribuird entre sus miembros titulares los cargos
siguientes: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero vy un Protesorero,
guedando los demas miembros como Vocales. REMUNERACION - ARTICULO 62°; Por resolucion de la Asamblea
podra ser retribuido el trabajo personal realizado por los representantes de las Cooperativas miembros del Consejo
de Administracién y Sindico en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del
carge seran reembolsados. REQUISITOS PARA EJERCER EL MANDATO ~ ARTICULO 63°: Los representantes de las
Cooperativas que integran el Consejo de Administracién deberdn reunir los siguientes requisitos para ejercer su
mandato: a) Ser consejero o Sindico de la Cooperativa que representa; b) No tener ni haber tenido durante los dos
ultimos afios relacién de dependencia juridica o econémica con ésta Federacién. LIMITACION DE LOS CARGOS Y
REPRESENTACION — ARTICULO 64°: Cada asociada no podra tener mas de un cargo en el Consejo de Administracion,
v guien la represente no podré asumir la representacion de otra Cooperativa electa. MESA DIRECTIVA — ARTICULD
65°: Elegidos los cargos establecidos en el Articulo 61, se integrard una Mesa Directiva con el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, que estara facultada para resolver todos los asuntos que hagan a la gestion
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Administracion en la primera sesién que se celebre. De sus deliberaciones y resoluciones se dejara constancia de en
un libro de actas habilitado al efecto, debiendo ser firmadas por el Presidente y Secretario. REPRESENTANTES
REEMPLAZADOS —ARTICULO 66°: La Cooperativa elegida ejerce su mandato por intermedio del representante que
designa la autoridad facultada por su propio Estatuto para ello. El representante debe ser asociado de la Cooperativa
que representa. Deben contar con una antigliedad minima de un afio y reunir los requisitos indicados en el Articulo
63, los que siguen siendo vélidos para continuar ejerciendo su mandato. La incorporacién de! representante es
efactiva desde la reunién en gue se considera su credencial. La representacién es amplia y sin reservas y las
decisiones del representante obligan solidariamente a la representada. La Cooperativa miembro de ia Mesa
Directiva no puede designar representante suplente del titular, pero puede sustituirlo por otro mediante revocatoria
expresa del mandato del que estaba ejerciendo la representacién, notificande por escrito al Consejo de
Administracién. En este caso el reemplazante ocupard el cargo de vocal, cualquiera haya sido el que hubiera
desempefiado el reemplazado; no obstante, el Consejo puede asignarle otro cargo de su seno. REEMPLAZO
DEFINITIVO — ARTICULO 67°: Cuando los representantes elegidos por el Consejo para los cargos de Presidente,
Secretario y Tesorero fueran o estuvieren impedidos definitivamente por cualquier causa para desempefiarios, seran
reemplazados por el Vicepresidente, Prosecretaric y Protesorerc respectivamente. La Cooperativa gue deje de
sjercer el cargo en la Mesa Directiva pasara a la condicién de vocal. AUSENCIAS TRANSITORIAS —ARTICULO 68°; Para
cubrir las ausencias transitorias de los representantes de las Cooperativas consejeras que ejerzan los carges de
Presidente, Secretario o Tesorero, que sean motivo de un pedido de licencia en el cargo, el Consejo procedera en la
forma indicada en el Articulo precedente. REUNIONES — ARTICULO 69°: El Consejo de Administracién se reunira por
lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En éste (ltimo caso la convocatoria se
hard por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto podré convocarlo
cualquiera de los Consejeros. El quérum serd de mds de la mitad de los Consejeros. Si se produjeran vacantes
después de incorporados los suplentes, el Sindico designard a los reemplazantes hasta la reunion de la primera
Asambiea. RENUNCIA — ARTICULO 70°: Las Cooperativas miembros del Consejo de Administracion que renunciaren,
deberan presentar su dimisién al Consejo de Administracién y éste podrd aceptarla siempre que no afectare su
normal funcionamiente. En caso contrario, la renunciante deberd continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se
pronuncie, Todo miembro que, durante cada ejercicio anual, debidamente citado faltare tres veces consecutivas o
cinco alternadas a las reuniones del Consejo de Administracién sin justificacion de sus inasistencias, serd
consicerado como dimitente de hecho. ACTAS — ARTICULO 71°: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de
Administracion seran registradas en el libro de actas habilitado al efecto segtn lo establecido por el Articulo 38¢ de
la Ley 20.337 y las actas deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretaric. DEBERES Y ATRIBUCIONES -
ARTICULO 72°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracién: a) Dirigir y administrar las cperaciones
sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con la aplicacién supletoria de las normas del mandato; b)
Cumplir v hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de las
Asambleas, interpretar el Estatuto y resolver todas las cuestiones no previstas en el mismo; c) Elaborar el
presupuesto de inversiones y propener las pautas de su financiacion a la Asamblea, al menos una vez al afio; d)
Elaborar el presupuesto general econémico y proponer las pautas de su financiacion a la Asamblea, al menos una
vez al afio; e) Establecer las secciones necesarias para el cumplimiento de los servicics sociales; f) Designar el
gerente y deméas empleados necesarios; sefialar sus deberes y atribuciones; fijar sus remuneraciones exigirles las
garantias que crea conveniente; suspenderlos y despedirios por resolucion de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros presentes; g) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines
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aplicacién antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacion interna de las oficinas de la
Federacion; h) Considerar todo documento que importe la obligacién de pago en contratc que obligue a la
Federacion y resolver al respecto; i) Resolver sobre la aceptacién o rechazo, por acte fundadoe, de Ias solicitudes de
ingreso a la Federacion; j) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociaies; k) Solicitar préstamos a los bancos
oficiales, mixtos o privados, o a cualquier otra institucién de créditos; |) Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general
celebrar toda clase de actos juridicos sobre los bienes muebles o inmuebles, requiriéndose el voto favorable de dos
tercios por lo menos de los miembros del Consejo de Administracién, cuando el valor de la operacidn exceda del
treinta por ciento del patrimonio neto seglin el Gitimo balance aprobado; m) Conceder adelantos de sueldos al
personal de la Federacidn para atender necesidades justificadas, todo elie en la medida que lo permita la situacién
eccnomica financiera de la Federacion”; n) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas:
abandonarlos o extinguirlos por transaccién, apelar, pedir revocatoria ¥ en general, deducir todos los recursos
previstos por las normas procesales; nombrar procuradores o representantes especiales; celebrar transacciones
extrajudiciales; someter controversias z juicio arbitral o de amigables componedores; y en sintesis, realizar todos los
actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de |z Federacién; o) Otorgar al Gerente, otros
empleados o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre gue éstos no
importen delegacion de facultades propias del Consejo; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aungue el
Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; p) Aprobar los reglamentos de
constitucion de los Consejos Regionales, sin cuyo requisito éstos organismos no serdn reconocidos por la Federacion;
q) Constituir cuerpos de colaboradores provenientes del movimiento Cooperativo, especializados en asuntos
técnicos, econdmicos y juridicos para asesoramiento del Consejo de Administracién; r) Aplicar sancicnes a las
afiliadas por incumplimiente de las obligaciones con la Federacién, alzamiento contra las normas estatutarias,
reglamentarias o resoluciones del Consejo o de las Asambleas, y por actos gue causen agravios o desprestigio a la
Federacién. Las sanciones consistiran en apercibimiento, suspension por plazo determinado de los derechos sociales
v expulsion. En los dos ditimos casos la asociada podra apelar ante la Asamblea en |a forma prescrita en el Articulo
13 de este Estatuto; s) Disponer la realizacién de conferencias, cursas, reuniones, concurses, y otorgar becas para
estudies que interesen al Movimiento Cooperativo en su conjunto. Editar libros, revistas y publicaciones generales
cen igual fin. Designar delegados a congresos o conferencias, cuyos temas se relacionen con las actividades de Ia
Federacion; t) Atender los reclamos, pedidos o iniciativas y estimular las colaboraciones de las asociadas; u) Procurar
en beneficic de la Federacidn, el apoyo moral y material de los poderes publicos & instituciones que directamente o
indirectamente puedan propender a la mds facil y eficaz realizacion de los objetivos de aguella; v} Convocar las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas; proponer o someter a su consideracion todo lo que sea
necesaric u oportuno; w) Redactar la memoria anual que acompafiard al inventario, el balance y la cuenta de
pérdidas y excedentes correspondientes z| ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y del Auditor
y el proyecto de distribucion de excedentes, deberd presentar a consideracién de |a Asamblea; x) Resolver sobre
todo lo concerniente a la Federacién no previsto en el Estatuto, salvo aguello que esté reservado a la competencia
de la Asamblea. RESPONSABILIDAD — ARTICULO 73°: Las Consejeras solo podran ser eximidas de responsabilidad
per vielacion de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la resolucion
impugnada o la constancia en acta de su voto en contra. REPRESENTACION LEGAL — ARTICULO 74°: E| representante
de la Cooperativa que gjerza el cargo de Presidente es el representante legal de |a Federacion. DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA DE LA COOPERATIVA QUE EJERZA EL CARGO DE PRESIDENTE -
REEMPLAZO - ARTICULO 75°: Los deberes y atribuciones del representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de

Presidente son: a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea, del Consejo de Administracion y de la Mesa



Directiva; b) Votar en las decisiones que adopte el Consejo; en caso de empate tiene un voto adicional; c) Resolver
por s asuntos de caracter muy urgente, dando cuenta al Consejo en la primera reunion que se celebre; d) Firmar ios
libros, actas y demds documentos que se indiquen en este Estatuto; e) Firmar con el representante de la Cooperativa
que ejerza el cargo de Tesorero y con el representante de la Cooperativa que ejerza el carge de Secretaric o
indistintamente con cualquiera de ellos, los contratos que hayan sido autorizados por el Consejo y los documentes
que importen obligaciones de pago. Firmar con el representante de |a Cooperativa que ejerza el cargo de Secretario
o quien designe el Consejo, las escrituras publicas que correspondan a operaciones autorizadas por el Consejc © las
Asambleas. Firmar por si solo la correspondencia, debiendo reservarse una copia de ella y de los originales recibides
en los archivos de la Federacién; f) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas y del Consejo, velando por su fiel
cumplimiento; g) Proponer al Consejo el nombramiento y retribucidn de asesores y del personal indicado en el
Articulo 72, inc. f). El representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Vicepresidente, reemplazard al
representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Presidente conforme a lo dispuesto por este estatuto. A faita
de Presidente y Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracion o la Asamblea, segun &l
caso, designaran como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA COOPERATIVA QUE EJERZA EL CARGO DE SECRETARIO-REEMPLAZO - ARTICULO 76°: Son deberes y
atribuciones del representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Secretario: a) Refrendar la firma del
representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Presidente en las actas, libros, escrituras publicas v toda otra
documentacién que asi lo requiera; b) Cuidar el archivo social, redactar las actas y llevar los libros respectives; c)
Asistir a las reuniones del Consejo y de la Mesa Directiva. El representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de
Prosecretario reemplazaré al representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Secretario conforme z o
dispuesto por este estatuto. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA COOPERATIVA QUE EJERZA EL CARGO DE
TESORERO - REEMPLAZO - ARTICULO 77°: El representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Tesorero es el
depositario y custodio de todos los fondos y bienes de la Federacion y responsable de ellos ante el Consejo y las
Asambleas. El representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Protesorero reemplazaré al representante de
la Cooperativa que ejerza el cargo de Tesorero conforme a lo dispuesto por este estatuto. DEBERES Y ATRIBUCIONES
DEL TESORERC-ARTICULO 78°: Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) Controlar los ingresos de la Federacion y
su depdsito en las cuentas respectivas; b) Verificar el pago de sueldos, remuneraciones, gastos, egresos y
obligaciones autorizadas por el Consejo; ¢) Suscribir los estados contables juntamente con el Presidente; a) Firmar
con el Presidente y uno de los Sindicos los titulos de cuotas sociales y los documentos y contratos, conforme & lo
establecido en el Articulo 75, inciso e); e) Asistir a las reuniones del Consejo y de la Mesa Directiva. REEMPLAZOS DE
VICEPRESIDENTES — PROSECRETARIO — PROTESORERO - ARTICULO 79°: Los Vocales reemplazaran al Vicepresidente,
Prosecretario y Protesorero en caso de ausencia transitoria o vacancia de los respectives cargos, cuando asi lo
resuelva el Consejo de Administracion. CAPITULO VII - FIZCALIZACION PRIVADA - INTEGRACION - DURACION -
ARTICULO 80°: La fiscalizacion estaré a cargo de un representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Sindice
Titular y de otro representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Sindico Suplente, que seran elegidos de
entre las asociadas por la Asamblea. El representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Sindico Suplente
reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos deberes y atribuciones.
Son reelegibles, y duraran un afio en el cargo. REQUISITOS PARA EJERCER EL MANDATO — ARTICULO 81°: No podran
ser reelegidos como representantes de las Cooperativas para ejercer el cargo de Sindico: 1) Quienes se hallen
inhabilitados para ser representantes de las Cooperativas para ser Consejeros de acuerdo con los Articulos 58 y 63
de este Estatuto; 2) Los conyuges y los parientes de los representantes de las Cooperativas Consejeras y de los

Gerentes por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive. Atribuciones-Articulo 82°: Son atribuciones



del ; ; & o
€l representante de la Cooperativa que gjerza el cargo de Sindico: a) Fiscalizar I3 administracién, a cuyo efecto

SRS focl . A :
aminara los libros y los documentos siempre que lo juzguen conveniente; b) Convocar, previe requerimiento al

2 S - s
“onsejo de Administracién @ Asamblea Extraordinaria cuando lo Juzgue necesaric, y a Asamblea Ordinaria cuando

omita hacerio dicho ¢rgano o una vez vencido el plazo de ley: ¢) Verificar pericdicamente el estado de caje, vy la
’

existencia de Titulos y valores de toda especie; d) Asistir con voz 2 las reuniones de Consejo de Administracién: e)

Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de las asociadas; f) informar por escritc sobre todos los documentos

presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir en el Orden del Dia de |z

Asamblea los cuntos gue considere procedentes; h) Designar Conssjeras de acuerdo a lo previsto en el Art. 69 de

este estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) En general velar porque el Consejo de Administracién

cumpla la ley, el estatuto, el reglamento v las resoluciones asamblearias. £! representante de I3 Cooperativa que

2lerza el carge de Sindico debe ejercer sus funciones de modc que no entorpezcan la regularidad de la

Administracion Social. La funcién de fiscalizacién se limits al derecho de observacién cuando las decisiones

significaran, segdn su concepto, infraccién a la ley, el estatuto o el reglamento. Para gue la impugnacion sea

procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones gue considere transgredidas.
RESPONSABILIDAD ~ ARTICULO 83°: £l representante de la Cooperativa que ejerza el cargo de Sindico responde por
el incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el deber de documentar sus
observaciones o requerimientos y, agotada la gestién interna, informar de los hechos a la autoridad de aplicacion. La
constancia de un informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion. REMUNERACION - ARTICULO 84°: Por resolucion
de la Asamblea podré ser retribuido el trabajo personal realizado por el representante de la Cooperativa que ejerza
el cargo de Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en €l ejercicio del cargo
serén reembolsados. AUDITORIA EXTERNA — ARTICULO 85°: La Federacién contard con un servicio de Auditoria
Externa, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley 20.337, y de acuerdo a las siguientes condiciones:
a) Que el servicios sea prestado en las condiciones minimas que prevea la reglamentacion y demas disposiciones
legales vigentes; b) Que esté presente en las sesiones de Asamblea y en las del Consejo de Administracion cuando
asi sea requerido; c) Que suministre a las autoridades de la Entidad v al Sindico todos los informes técnicos que se le
soliciten, Los informes de Auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentarédn en el libro de
informes de Auditoria prescrito por la ley. CAPITULO VIil - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION — LIQUIDADORES -
ARTICULO 86°: En caso de disolucion de |a Federacion, se liquidara con arreglo a lo establecido en este Estatuto y en
las disposiciones legales vigentes. Estarad a cargo del Consejo de Administracidon o de una comision Liguidadora, bajo
Iz vigilancia del Sindico, si la Asamblea asi lo decidiera. Los liquidadores serén designados por simple mayoria de los
presentes en el momento de la votacion. COMUNICACION A LA AUTORIDAD DE APLICACION - ARTICULO 87°: El
nombramiento de los liquidadores deberdn comunicarse a la autoridad de aplicacion dentro de los guince dias de
haberse producido. REMOCION DE LOS LIQUIDADORES - ARTICULO 88°: Los liguidadores pueden ser removidos por
la Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion. Cualguier asociada o el Sindico puede demandar
la remocion judicial por justa causa. INVENTARIO Y BALANCE DE LIQUIDACION - ARTICULO 89°: Los liquidadores
estdn obligados a confeccionar dentro de los treinta dias de asumido el cargo, un inventario y balance del
patrimonio social gue someteran a la Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes. INFORMES DEL ESTADO DE
LIQUIDACION - ARTICULO 90°: Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el
estado de liguidacién, si la liquidacién se prolongara se confeccionarén ademas balances anuales. FACULTADES DE
LOS LIQUIDADORES - ARTICULO 91°: Los liguidadores ejercen la representacion de la Federacion, Estan facultados
sara efectuar todos los actos necesarios para la realizacién del activo y la cancelacion del pasivo con arreglo a las

Instrucciones de |z Asamblea, bajo pena de incurrir en la responsabilidad por los dafies y perjuicios causades por su



incumplimiento. Actuardn empleando la denominacién social con el aditamento “en liguidacion”, cuya omision los
hara ilimitada y solidariamente responsables por dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los
liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas por el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley
de Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este titulo. BALANCE FINAL DE LIQUIDACION - ARTICULO 92°:
Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran un balance final el cual sera sometido a la Asamblea con
informe del Sindico y del Auditor. Las asociadas disidentes o ausentes podrén impugnarlo judicialmente dentro de
los sesenta dias, contados desde la aprobacion por la Asamblea. Se remitird copia a la autoridad de aplicacion dentro
de los treinta dias de su aprobacién. REEMBOLSO DE CUOTAS SOCIALES - ARTICULO 93°: Aprobado el Balance final,
se reembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si los
hubiere. DESTINO DE REMANENTE DE LIQUIDACION - ARTICULO 94°: El sobrante patrimonial que resultare de la
liquidacion se ingresara al Fisco Provincial con destino a promocién del cooperativismo, conforme establece el art.
95 de la Ley 20.337. Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas
las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. IMPORTES NO RECLAMADOS - ARTICULO 95°: Los
importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la liquidacién se depositaran en un banco oficial o
Cooperativo a disposicion de sus titulares, transcurridos tres afios sin ser retirados se destinaran al Fisco Provincial
para promocién del cooperativismo. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION - ARTICULO 96°: La Asamblea que
apruebe el Balance final resolvera los libros y demas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre las
asociadas, ello serd decidido por el juez competente.- ARTICULO 97°: Entrando la Federacién en proceso de
liquidacién, la venta de los bienes se practicard en licitacién o remate publico, salvo autorizacion en contrario de la
Asamblea. REFORMAS - ARTICULO 98°; El Presidente del Consejo de Administracion o las personas que dicho cuerpo
designe al efecto, quedan facultadas para gestionar la autorizacién para la inscripcién de este Estatuto aceptando,
en su caso, las modificaciones de forma que la autoridad de aplicacién exigiere o aconsejare.- ARTICULO 992: Las
acciones representativas de las cuotas sociales actualmente emitidas seran canjeadas dentro del plazo de un afio de
la aprobacion de esta reforma del estatuto por la autoridad de aplicacién por otras representativas del nuevo valor

de las cuotas sociales.-——-.

El Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el Expediente N2 EX-2018-
54926704-APN-MGESYAHINAE
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incumplimiento. Actuaran empleando la denominacidn social con el aditamento “en liquidacién”, cuya omisién los
hara ilimitada y solidariamente responsables por dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los
liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas por el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley
de Cooperativas, en lo gue no estuviera previsto en este titulo. BALANCE FINAL DE LIQUIDACION - ARTICULO 92°:
Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionardn un balance final el cual sera sometido a la Asamblea con
informe del Sindico y del Auditor. Las asociadas disidentes o ausentes podran impugnarlo judicialmente dentro de
los sesenta dias, contados desde la aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia a la autoridad de aplicacién dentro
de los treinta dias de su aprobacién. REEMBOLSO DE CUOTAS SOCIALES - ARTICULO 93°: Aprobado el Balance final,
se reembolsard el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si los
hubiere. DESTINO DE REMANENTE DE LIQUIDACION - ARTICULO 94°: El sobrante patrimonial que resultare de la
liquidacién se ingresard al Fisco Provincial con destino a promocion del cooperativismo, conforme establece el art.
95 de la Ley 20.337. Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas
las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. IMPORTES NO RECLAMADOS - ARTICULO 95°: Los
importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la liquidacién se depositaran en un banco oficial o
Cooperativo a disposicién de sus titulares, transcurridos tres afios sin ser retirados se destinaran al Fisco Provincial
para promocién del cooperativismo. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION - ARTICULO 96°: La Asamblea que
apruebe el Balance final resolverd los libros y demdas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre las
asociadas, ello sera decidido por el juez competente.- ARTICULO 97°: Entrando la Federacién en proceso de
liquidacidn, la venta de los bienes se practicara en licitacién o remate publico, salvo autorizacién en contrario de la
Asamblea. REFORMAS - ARTICULO 98°: El Presidente del Consejo de Administracién o las personas que dicho cuerpo
designe al efecto, quedan facultadas para gestionar la autorizacién para la inscripcién de este Estatuto aceptando,
en su caso, las modificaciones de forma que la autoridad de aplicacién exigiere o aconsejare.- ARTICULO 992: Las
acciones representativas de las cuotas sociales actualmente emitidas serdn canjeadas dentro del plazo de un afio de

la aprobacidn de esta reforma del estatuto por la autoridad de aplicacion por otras representativas del nuevo valor

de las cuotas sociales.----.

El Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el Expediente N2 EX-2018-
54926704-APN-MGESYA#INAE
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